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INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR ANEXO II: Personal y presupuesto

La Orden de 30 de noviembre de 2017, por la que se convocan subvenciones para la realizacion de proyectos de atencién a
personas con trastorno mental-grave o enfermedad mental grave para el afio 2018, establece como documentacion a presentarla -
siguiente:

e Anexo I: solicitud
e Anexo ll: Presupuesto de Ingresos y Gastos y la Plantilla del personal que llevara a cabo las actuaciones.
e Anexo lll: Memoria del proyecto a realizar

Con el animo de facilitar a las entidades solicitantes la cumplimentacion del archivo de “plantilla de personal” y la del
“presupuesto de ingresos y gastos”, se ha considerado conveniente que la confeccion de estos documentos se realice a través de
un archivo “hoja de calculo”, ala que acompaiiamos de un texto con las indicaciones para su confeccion.

Esta hoja de calculo, denominada Anexo II: personal y presupuesto, se compone de CUATRO hojas:

e  Convenio colectivo
e Personal

e PresIngy Gastos
e Limitacién art. 41.

»Qi

OneAodepszina  Fémulnn  Dator
T A AT B e P
Sl- A (5E o owmie O

- 7+ =1G10~G10/6))7C,32

1
2 [ PLANTILLA DE PERSONAL

3 (XIV Convenlo Colectivo: Anexo 4.-"Ci de los .Anexo & "Tablas salarlales “)
4 .

5 L= yde én directa

L.a) PERSONAL TITULADO

y COSTE LABORAL para JORNADA COMPLETA Faodo
Titulacion exigida
Puesto de trabaj segun Convenlo
o Colectivo SALARIO Desde H
[BRUTO ANUAL COSTE .. 2018)
sarscma: TOTAL (sin antigoedad |S Socis! [COSTE [ANUAL (~cuss)
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10 | o Licenclatura) 167484 65197 173881 23 34776 548 41 2.38522| 32.096.2
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12 Peda 0 167484 6197 173681 2324778 648 41 238522| 32.09625|
13 167484 6197 1.738.81 2334776 64841 2.385.22| 32.096.25|
14 Médico Médico 167484 8197 1.736.81 2324778 848,41 2.385.22| 32.096.25
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Hoja CONVENIO COLECTIVO
Esta hoja nos permite calcular el coste salarial de cada uno de los trabajadores que se van a incluir en el proyecto a solicitar.

Tomando como base el actual Convenio Colectivo y las tablas salariales vigentes, se han reflejado las distintas categorias
profesionales con los costes salariales anuales.

e Columnas delaD alaK: “coste laboral para jornada completa”

Se ha detallado por cada una de las categorias profesionales (titulaciones incluidas) el salario base, el CDP, la seguridad social de
la empresa (estimacion del 32 %), el coste mensual, y lo que supone a nivel ANUAL, el coste de ese trabajador para la empresa,
donde ya estan incluidas las pagas extras, calculados para una jornada de 38 % semanales (1729 horas anuales), conforme
establece el art. 98.



El CDP es el complemento que se abonara a aquellos trabajadores que, en base a lo establecido en los art. 87, 88 y 89 del
vigente Convenio colectivo, tengan derecho al mismo. El importe incluido corresponde al 3,7 %. Para aquellas entidades que
hubieran llevado a cabo el sistema de desarrollo profesional, el CDP de la primera evaluacién, que es el estaria en vigor, sera del
1,9 %, por lo que deberan modificar la columna “E” en este sentido.

Para el caso de que los trabajadores a adscribir al programa no tuvieran derecho a este complemento, la entidad debera
eliminar este dato de la columna “E” en la fila que le corresponda. Automaticamente se modificara el coste de este perfil
profesional.

Para aquellas entidades donde el trabajador tenga derecho a un complemento personal (art. 35 del Convenio Colectivo, antes
denominado complemento de antigliedad), se incluira el dato en la columna “complemento personal ANTIGUEDAD” (columna F)
por el importe que tenga reconocido. )

La columna “I” comprende la “seguridad social a cargo de la empresa”. Se ha introducido con un porcentaje del 32 %. Sila
entidad considera que este no es el porcentaje aproximado que le corresponde, tendra que modificar esta celda introduciendo el
porcentaje correspondiente.

Para ello, se situara en la columna “I", fila correspondiente al trabajador afectado y visualizara en la barra de herramientas la
formula elaborada para el célculo de los Costes de “s.social empresarial’.

Como se ve en este cuadro, aparece al final de la formula el 0,32. Habria que situar el cursor y sustituirlo por el que la empresa
haya calculado que le corresponde.
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Personal titulado y de atencién directa

& l.a) PERSONAL TITULADO

: COSTE LASORAL para JO*DA COUPLETA estraco s Frograma | omeds
Tewacién exgea contrata | DEDICADA AL Liqucasion | COSTE QUE SE
Puesto ce travae segin Convenc E da COSTE IMPUTA al
Colectve COSTE  |Desde_Hasta | (hor (hotas centrate Programa
C— AwuaL | 20w T | semanal | semanales)
Joman TOTAL COSTE | (uaasopsrm s
s oo |unnsoma) | mensual MENSUAL |.vr)
i 3D o
( se deberi detallar]

© cosigraze

Teuase ce graco susercr |el nombre del
Frldoo 167484 $5.37 1738 .’/_Il 2322772 §438 2.385.22| 32.096.2% S.00) 82¢ &
Pacéiege . |Pscéiege 1874.84) 1.7 172881 22, -'-"."5‘ @48.41|  2.385,22| 32.096.25 8.02] X =

Las celdas comprendidas en las columnas D, G, H, J, K no deben ser modificadas.

e Columna “L’ periodo de contratacién (desde... hasta....): se indicara el periodo de dedicacion al programa,
comprendido, siempre, dentro del ejercicio de 2018.
Ejemplo: desde 1-marzo hasta 31 diciembre.

e Columna “M” periodo de contratacién (n° de meses): se indicara, en nlimeros, los meses o porcion, que el profesional
va a dedicar al programa.

e Columna “N”_jornada laboral contratada. Se indicara el nimero de horas SEMANALES que la entidad tiene contratado
al profesional.

o Columna “Q” jornada laboral dedicada al programa. Teniendo como base el niimero de horas que la empresa tiene
contratado o contratara al personal, se indicara el niimero de horas SEMANALES que destinara al programa solicitado.

o Columna “P” COSTE . Esta celda es AUTOMATICA, y nos proporciona el coste para la empresa teniendo en cuenta los
datos anteriormente descritos: categoria profesional, el periodo de contratacion y nimero de horas destinados al
programa.

e Columna “Q” Liquidacién . Cuando el contrato formalizado sea temporal, en esta columna se incluira la cuantia que
debe ser abonada al trabajador en concepto de liquidacion ( art. 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.




Para este caso, habria que suprimir la cuantia consignada en la columna E, el CDP, ya que el trabajador no tiene
derecho a la percepcion de este complemento.

Para calcular el importe correspondiente a liquidacion, la formula seria:

“salario bruto ANUAL"/ 365*12%(n° dias trabajados /365)* porcentaje que de la jornada contratada esta destinado
al programa de normalizacion’.

Donde:

- Salario bruto anual: reflejado en la columna “H”

- 12: ndmero de dias de indemnizacién a que tiene derecho un trabajador por afio completo trabajado (Estatuto
Trabajadores, art. 49.1).

- N°dias trabajados: sumatorio de los dias reales de los meses contratados y dedicados a este programa (28, 30
031)

- Porcentaje de la jornada ....... . se calculara cuanto representa la jomada dedicada al programa del total de la
Jjomada contratada. Ejemplo: contrato 38 ¥ horas. Destinado al programa: 10 horas. Esto representa: 25,97 %

e  Columna “R” coste que se imputa al programa . Esta celda es AUTOMATICA, y nos proporciona el coste TOTAL para
la empresa teniendo en cuenta los datos anteriormente descritos: categoria profesional, el periodo de contratacion y
numero de horas destinados al programa.

Ejemplo 1:
Programa modalidad XX, que contarg con dos profesionales del grupo de “titulados”, que contaré con dos profesionales del grupo de
‘titulados”. Los dos tienen un contrato a jornada completa, pero dedican al programa 10 horas semanales durante todo el periodo que se
indica.
*  El psicélogo tiene una antigiledad, a fecha julio-2012, de 7 afios (cobra dos trienios). La empresa ha realizado la evaluacién de los
puestos y le corresponde el 1,9 %. (periodo enero-octubre = 10 meses)
e  Ellogopeda no tiene antigiledad y, una vez finalizado el programa, se liquidaré el contrato. (periodo febrero-octubre = 9 meses)

La liquidacién del contrato del LOGOPEDA se ha realizado bajo la férmula indicada, y seria:
17.269,84/365 dias *12*(274/365)*0,2597 = 110,29€

Donde:

274 es el numero de dias comprendidos desde el 1-Febrero a 31 octubre.
Y 0,2597 es el resultado de calcular el porcentaje que representa 10 horas del total del contrato, 38 % horas (10*100/ 38 ,50 =
25,97 %, lo que equivaldria a 0,2597).. '

En la hoja de “convenio colectivo” hemos ido incorporando estos datos.




Personal titulado y de atencién directa

l.a) PERSONAL TITULADO

La entidad ha realzado la
jackia de ks puestos de Periodo de contratacion
trabajo, Le corresponde el 1,9%
Formula: 61,97x1,9/3,7 = iR NAD A COMEL ETA destinado al Programa [Jomada (JORNADA
Titulacién (31,82 laboral |DEDICADA COSTE QUE
3 exigida segln Liquidacion |SE IMPUTA
d
festodeiiabalo Convenio Complemento SALARIO COSTE Desde.... 5 a (horas [PROGRAMA COSIE contrato al
Colectivo personal T::‘ummw. ANUAL. Hasta ... 2018) N Meses |- emanal (horas Programa
(ANTIGOEDA |TOTAL |complementos |S.Social COSTE (Inchuido pagas. es) semanales)
Sueldo bruto_|CDP D) mensual extras)
superior o Antigiledad
postgrado ( se anterior a 2012: 7
debera detallar afios
Ttulado de grado superioro |el nombre del N
do Grado o 1.674,84] 61.97 1.7ver Py 648,41 2.385,22| 32.096,25 0,00} 0,00
1-enerof31-
Fscélogo 1.674,84] 31,82 123,94 1.830,60| 23.447,76) 683,42 2.514,03| 33.829,53|oct 10| 38,50} 10,00 7.322.41 7.322.41
Pedagogo 1.674.84 61.97 1.736,81) 23.447.76] 648.41| .2.38522| .32.096,25 - e B89 0:00
Psicopedagogo 1.674.84) 61,97 1.736,81] 23.447.76 648.41 2.385,22| 32.096,25 0.00] 0,00
Médico 1.674,84 61.97 1.736,81| 23.447.76 648,41 2.385,22| 32.096,25 0.00f 0,00}
Logopeda 1.233,56| 1 17.269,84| 460,53 1.694,09| 22.796,19|1-febB1-oct 9 38,50] 10,00 4.440,82] 4.551,10
Medio 0 GRADO ( Es una nueva
se deberd contratacién. No tiene
Teuado de Grado Medioo | detallar el derachoal 0P
GRADO nombre del 1.233,56 45.64 7.269,84 477,57| 1.756,77| 23.639,62 0.00] 0,00}
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 1.233,56] 45,64 1.279,20] 17.269.84 477,57 1.756,77| 23.639,62 0.00} 0,00
| Trabajador Social Trabajador Social 1.233,56| 45,64 1.279,20] 17.269,84) 477,57 1.756,77| 23.639,62| 0.00) 0,00]
Educador Social 1.233,56| 45,64 1.279.20| 17.269,84| 477,57 1.756,77| 23.639,62, 0.00| 0,00}
e ere
Diplomado universitario en universitario en
enfermeria 1.233,56) 45.64 1.279,20| 17.269.84 477.57| 1.756,77| 23.639,62 0.00] 0.00]
Terapeuta
upacional Ocupacional 1.233,56 45.64 1.279.20] 17.269,84 477.57| 1.756,77| 23.639,62| 0.00 0,00
|Psicomotricista |Psicomotricista 1.233,56| 45,64 1.279,20| 17.269,84] 477,57, 1.756,77| 23.639,62| - 0.00 0,00
TOTAL 11.873,51|

Al tener ya calculado el coste de los profesionales afectados al programa, continuaremos la tarea en la hoja de “PERSONAL”.

Hoja: PERSONAL:

Recomendamos el traslado de los datos coincidentes entre la hoja de “personal” y la de “convenio” a través de |
VINCULACION DE CELDAS, siguiendo este proceso:

1°.- Nos situaremos en la Hoja de Personal, en la celda a la que queremos. afiadir el dato que ya contiene la hoja de Convenio
introduciremos el signo = .

2°.- Abrimos la hoja de “Convenio” situando el cursor en la celda que queremos copiar, y le daremos a la celda INTRO.

Como podemos ver en el ejemplo, el dato de puesto de trabajo, en este caso “psicélogo”, se ha copiado de una hoja a la otra, y
asi, de forma individual cada uno de los datos que se contemplan en ambas hojas.
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Como podemos comprobar los datos coinciden con los que cumplimentamos en la hoja “CONVENIO”.

NOTA: aunque este documento contiene el dato de “coste laboral: sueldo bruto y seguridad social empresarial’, al estar los datos ya
comprendidos en la hoja “convenio”, no es conveniente cumplimentar estas celdas.

Esta hoja de calculo esta preparada para que los datos que han sido COPIADOS de “convenio colectivo” a “PERSONAL”, pasen
de forma automatica a la hoja de “Pto Ing y Gtos”.

Para el caso de que tengamos que modificar algtn dato, lo haremos en la hoja de “convenio colectivo”, al ser el dato primitivo.

Hoja: “Pto Ing y Gtos”:

En esta hoja podemos comprobar que los datos contenidos en la hoja de “Convenio” y que hemos trasladado a la hoja de
“personal” ya han sido incluidos en ésta, en los apartados correspondientes a la partida de Personal:
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Llegados a este punto, nos queda por cumplimentar los apartados de:

e Gastos corrientes y otros.
e INGRESOS (si corresponde, la entidad tendra que cumplimentar el anexo IlI)

Estos datos debemos introducirlo de forma manual en esta hoja de Pto Ing y Gtos.
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En este ejemplo podemos comprobar que se cumple el requisito establecido por el art. 41 del Decreto 204/201 7,de 21de
noviembre, regulador de estas subvenciones, estableciendo que el coste de gestion y mantenimiento presupuestado en
programa no podra superar el 25% del coste total, incluida, en su caso, la parte cofinanciada, debiendo cumplirse est
circunstancia durante todo el periodo de ejecucion del programa. El presupuesto ha contemplado un 78,25 % para gastos d
personal, y un 21,75 para gastos de gestion y mantenimiento de actividades.

Ejemplo 2:
La entidad “L", va a presentar un programa X.
Contara, ademds de los profesionales detallados anteriormente, con personal de “administracion y servicios”y gastos corrientes y otros.

1°.- Calcularemos el coste laboral de todos los trabajadores. Ademés del personal titulado, cumplimentaremos el apartado de personal
de administracién y gestién:

11.b) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

COSTE LABORAL para JORNADA COMPLETA Periodo de contratacion [Jomada (JORNADA
laboral  |DEDICADA COSTE QUE|
exigida segin AL s Liquidacion |SE IMPUTA
RUsstode io Convenio mf Desde.... ks a (horas [PROGRAMA iE contrato al
Eoleciio ToTAL SSocal  [COSTE [(reasopeges [HEStR ... 2018) Semecal| (roree Erograma
Suekdobruto_[cop mensual exras) 55) semanales)
Tecnico de gestion
i i 1.198,47, 44,34 1.242,81 463,98 1.706,79  22.967,13|1-enero/31-oct 10 38,50 2,00] 994,25 994,25
Oficial de 1* de
i i 899,82 33,30 933,12 348,36 1.281,48|  17.244,06|
Oficial de 2* de
ini i 860,70 31.85 892,55 333,22 1.225,77| 16.494,32|
Auxiliar de gestion <
inistrati 805,04 29,78 834,82 311,67, 1.146,49|  15.427,47|
Oicial de 1* de oficios 906,18 33,53 939,71 350,83 1.290,54| 17.365,84]
Oficial de 2* de oficios 853,25 31,57 884,82 330,33 1.215,15]  16.351,47|
Cocinero 853,25 31,57 : 884,82 330,33 1.215,15|  16.351,47|
Ayudante de cocina 744,65 27,55 772,20 288,29 1.060,49| 14.270,26
Conductor 853,25 31,57 384.82[ 330,33 1.215,15|  16.351,47|
Auxiliar de senvcios
generales 808,60 29,92 838,52 313,05 1.151,57|  15.495,85)
Personal de senicios
|do i 723,38 26.77 750,15 280,06} 1.030,21] 13.862,77
TOTAL 994,25




2°.- Trasladaremos estos datos a la hoja de “personal’, en el apartado de ‘“personal de administracién y servicios”.

Sensibilizacion a 1a poblacion y promocion de 1a Imagen positia da
las personas con TMG.

Periodo de ejecucién:

PLANTILLA 0 Colectvo: Anexo 4 -
Anexo § “Tablas salanales )

1. Personal titulado y de atencion directa

1.a) PERSONAL TITULADO

COSTE LABORAL | JORNADA [COSTE QUE SE

L U Jomada laborall
Puesto dotrabajo | Ssocar|DEDICADA AL [IMPUTA al
Convenio Colectvo (Desdemasta2018)  [contratada () 5 ool o |PROGRAMA |Programa
Psicologo 1 enerorit-oct 38.50) 1000 23241
|Logopeda _ 11ebr3t-0ct 38.50) 10.00 455151
TOTAL 1

1.b) PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

COSTE LABORAL | JORNADA (COSTE QUE SE
[ Jomada laborall '_’— UTA al

i s 0 e [PROGRANA|Pgams
SREFI #REF! #REF! #REF!
sRE SREF! SREF! #REF!
TOTAL #REF!
- Personal de Gestion
11.a) PERSONAL DIRECTIVO
T COSTE LABORAL  |JORNADA (COSTE QUE SE
Puosto da trabajo : b"""";" SSocael  |DEDICADA AL IMPUTA al
X empresaral  |[PROGRAMA  |Programa
TOTAL 04
ILb) DE Y
I COSTE LABORAL | JORNADA COSTE QUE SE
Puesto do trabajo ,m« ks & g :’""" ""“';)" =N DEDICADA AL PUTA o
Tecnico de gestion administrativa 1-enerot-oct 38.50] 2.00] 994.25]
TOTAL 994,2
Autométicamente se han trasladado los datos a la hoja de “ Pto Ing y gtos”.
3°- Ahora tendremos que incluir los importes de “gastos corrientes y otros”
Periodo de ejecucién: Celdas grses son automatcas.
GASTOS

I.- Gastos de Personal (l.-) coste Programa l

Personal Titulado 11.873.92]
Personal Atencion directa

TOTAL] 1|AR73‘92| 69.16%

II.- Gastos de Gestién y Mantenimiento de actividades

a) Gastosde Personal (Il
Personal Directivo
Personal de Administracién y Senvicios

b).- Gastos corrientesy otros
Al

| TOTAL] 4,:\00,&
TOTAL Gastos de Gestién y mantenimiento de
actividades . 5.294,25] 30,84%|
ITDTAL GASTOS 2018 17.168,16 l m.oxl
INGRESOS
Detalle:
Cofinanciacién ENTIDAD
[TOTAL INGRESOS 2018 0,00)
DIFERENCIAINGRESOS-GASTOS (cuantfa solicitada) 17.168,16



Se ve claramente que los gastos de Gestidn y mantenimiento representan un 30,84%, incumpliendo el requisito del art. 41 del Decreto
regulador. )

IMPORTANTE:

Cuando en el Presupuesto de Ingresos y Gastos se contemplen gastos de “gestion y de funcionamiento” que representen
un porcentaje superior al 25% del coste del proyecto, estos datos se trasladan a la Hoja “limite Art 41” y proporciona a la
entidad cual es la cuantia que se admitira como importe del proyecto.

Si la entidad lo considera, seria conveniente que modifique el presupuesto para adaptarlo a las exigencias del Decreto, con
caracter previo al envio de esta documentacion. En caso contrario incurre en causa para subsanacion, o, al disponer la
Administracion de los datos necesarios para el calculo, lo aplicara automaticamente, admitiendo como cuantia del proyecto
la resultante de haber aplicado la limitacion anterior.

Para obtener este calculo, a este libro de trabajo le hemos afiadido una hoja denominada “limite art. 41”.

Hoja: limite art. 41

Como puede comprobarse, los datos se han trasladado a esta hoja y queda perfectamente calculado cual seria la cuantia
considerada como COSTE DEL PROYECTO ADMISIBLE Y, consecuentemente, la CUANTIA A SOLICITAR:

Ficha para comprobar la limitacién de 25% en costes de gestion y mantenimiento

Presupuesto presentado por la Limitacién por la aplicacién

entidad del art. 41

Importe P i Imp P
Importe del Proyecto: 17.168,16 100,00%
Gastos de Personal titulado y Atencion Directa 11.873,92 69,16% 11.873,92 75%)
Gastos de Gestion y mantenimiento presupuestados 5.294,25 30,84% 3.957,97 25%

15.831,89  100%

L Importe MAXIMO admisible como cuantia del proyecto

IMORTE SOLICITADO ( Gastos-ingresos) 15.831,89

FINALIZACION DEL PROCESO
El siguiente paso es la impresion de las siguientes hojas:

Convenio Colectivo
Personal

Pres Ing y Gtos
Limitacion art. 41

Deberan ser FIRMADAS por el/la Presidente/a y Secretario/a las hojas de Personal y la de Pres Ing y Gtos, al formar
parte del Anexo Il publicado en la Orden de convocatoria

Estos archivos estan disefiados para su impresion en una tnica hoja, excepto la hoja “convenio”, que ocupa dos folios.



DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCION: (articulo 5 de Ia Orden de convocatoria).
o Anexo I: solicitud.

o  Documento acreditativo de la representacion que ostente la persona solicitante. Este documento se acredita mediante el
acta o certificado de nombramiento de la Junta Directiva en el caso del Presidente, o poder notarial para cualquier otra
persona, o copia de la Resolucion de inscripcion en el Registro de Asociaciones

o Documento en el que conste la plantilla del personal destinado al proyecto con indicacion de su titulacion.
o Anexo Il Presupuesto y Plantilla de Personal (son los documentos que hemos preparado a través de este manual).

o Anexo lll: Memoria explicativa de los proyectos especificos donde consten, al menos, ubicacién, justificacion de la
necesidad del proyecto, objetivos que se persiguen, poblacion destinataria, asi como la descripcion de las areas de
intervencion y actividades que se van a realizar, de conformidad con el anexo que acompaiie a la orden de convocatoria.
Debera presentarse firmada por el representante legal de la entidad.

o Plan de Emergencia y Evacuacion, en el caso de proyectos de Pisos Supervisados.

o Declaracion responsable de que no se hayan incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 8 del citado articulo, o, en su caso, cumplimentaran el apartado
correspondiente en el modelo de solicitud de la subvencion.

Para el caso de que DENIEGUE el consentimiento a este organo gestor a recabar la documentacion a que hace referencia el
Decreto regulador, debera aportar los siguientes documentos:

° Certificaciones de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, emitidos por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y por |
Tesoreria General de la Seguridad Social.

° Copia de los Estatutos de la entidad.

Por otra parte, conviene recordar que el Decreto regulador, en su art. 46.1, y la Orden de convocatoria, en el art. 8, establece las .
cuantias maximas a conceder por proyecto, dentro de cada modalidad, y que ascienden a:

° Pisos Supervisados....... ............ 225.000,00 €
e  Apoyo Residencial.................... 50.000,00 €
° Integracién laboral................... 75.000,00 €
e Integracién Social ...................... 40.000,00 €
e  Sensibilizacién a la poblacién y promocion

de la imagen positiva de las personas con TMG ... 10.000,00 €

Mérida, Diciembre 2017



